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	重要内容提示：
	一、会议召开和出席情况
	(一)股东会召开的时间：�2026年6月12日�
	(二)股东会召开的地点：�上海市浦东新区张东路1387号41幢本公司一楼会议室 �
	(三)�出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：
	(四)�表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。
	(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

	二、议案审议情况
	(一)�非累积投票议案�
	1、�议案名称：�《公司2025年度董事会工作报告》�
	2、�议案名称：�《关于公司2025年度利润分配方案的议案》�
	3、�议案名称：�《公司2025年度募集资金存放、管理与实际使用情况的专项报告的议案》�
	4、�议案名称：�《公司2025年年度报告及摘要的议案》�
	5、�逐项审议《关于董事2025年度薪酬确认和2026年度薪酬方案的议案》
	5.01议案名称：�PENGFEI ZHANG先生2025年度薪酬及2026年度薪酬方案�
	�5.02 议案名称：�初家祥先生2025年度薪酬及2026年度薪酬方案�
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	5.04�议案名称：�张翼女士2025年度薪酬及2026年度薪酬方案�
	�5.05 议案名称：�吴南健先生2025年度薪酬及2026年度薪酬方案�
	5.06�议案名称：�SHU CHEN先生2025年度薪酬及2026年度薪酬方案�
	5.07�议案名称：�DAWEI GUO先生2025年度薪酬及2026年度薪酬方案�
	6�议案名称：�《关于向银行申请综合授信额度的议案》�
	7�议案名称：�《关于拟对全资子公司提供担保的议案》�
	8�议案名称：�《关于续聘公司2026年度外部审计机构的议案》�
	9�议案名称：�《关于制订<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》�
	10�议案名称：�《关于<公司2026年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》�
	11�议案名称：�《关于<公司2026年股票期权激励计划实施考核管理办法>的议案》�
	12�议案名称：�《关于提请股东会授权董事会办理公司2026年股票期权激励计划相关事宜的议案》�
	13�议案名称：�《关于变更注册资本、修订〈公司章程〉并办理工商变更登记的议案》�

	(二)�现金分红分段表决情况
	(三)�涉及重大事项，5%以下股东的表决情况�
	1、�非累积投票议案

	(四)�关于议案表决的有关情况说明

	三、律师见证情况
	(一)本次股东会见证的律师事务所：�上海市锦天城律师事务所�
	(二)�律师见证结论意见：


